
 
 

 

 

LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR NIT. 860066942-7 
 
 
 

CERTIFICA QUE 
 
 
 
 
El(La) señor(a) DEICY LILIANA GUAVITA JIMENEZ, identificado(a) con cédula 1.012.357.193, laboró en esta empresa 
con contrato a término indefinido; desde el 02 de septiembre de 2013, hasta el 19 de junio de 2019, 
desempeñando el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICIOS DE SAL, en el proceso de PRESTACION SALUD. 

 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a) con destino A QUIEN INTERESE, de conformidad 
con los registros existentes en el proceso de Talento Humano, el 10 de marzo de 2020, en la ciudad de Bogotá D.C 

 
 

Sujeta a verificación por el proceso de Talento Humano, teléfono 4280666 Ext. 13900 - opción 1. 
 
 
 
 

ALEXANDRA CASTELLANOS GUTIERREZ GERENTE DE 
TALENTO HUMANO 

 
 
 
 
SD1078693 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por la presente nos permitimos certificar que la señora DEICY LILIANA GUAVITA JIMENEZ, estuvo 

vinculada con en esta Empresa por medio de VINCULACIÓN FORMATIVA PRACTICAS LABORALES 

desarrollando actividades como PSICOLOGA, durante el año 2019 bajo la supervisión de la profesional 

Mónica Ramírez. 

Durante su permanencia en la institución ha demostrado ser una persona responsable, honesta y cumplidora de sus 
deberes. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los dos (02) días del mes de febrero del año dos mil 
veintidós (2022). 

 
 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRACIA FABIOLA RIVERO ACEVEDO 

Directora Bienestar y Talento Humano Colegio 

Montehelena S.A.S. Nit.900.872.122-6 
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NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 

NIT 900.156.264-2 

 

LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO,  

A SOLICITUD DEL INTERESADO, 

 

C E R T I F I C A: 

 

Que el (la) señor (a) DEICY LILIANA GUAVITA JIMENEZ, identificado (a) con la cédula de 

ciudadanía No. 1012357193, estuvo vinculado (a) mediante contrato de trabajo a término 

fijo desde el 24 de marzo de 2022 hasta el 23 de julio de 2022, último cargo desempeñado 

ANALISTA DE SELECCIÓN con un salario básico mensual de $ 2.935.000.  

 

Que el motivo de su retiro fue por expiración del plazo fijo pactado. 

 

Para constancia se expide a los veintisiete (27) días del mes de julio (7) de dos mil veintidos 

(2022). 

  

Cordialmente,  

  

 

CAMILA MICHELSEN NIÑO 
Gerente Administrativa y de Talento Humano  
 
SLC 
 

 


